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Nome
Indirizzo
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Fax
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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
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ANTONIO ZAMPIGA

VIA GoITO, 2 — 48020 SAN ZACCARIA (RAVENNA)
3484104880

0543 35 383

a.zampiga@formularisorse.it

[taliana

01/08/1974 — FAENZA (RA)

Da Marzo 2012
Legacoop Forli-Cesena

Associazione di Categoria
Assunzione
Responsabile Logistica a Trasporti

2011
Altra Romagna Soc. Cons. ar.l.

Gruppo di Azione Locale
Consigliere CdA
Responsabile Logistica a Trasporti

Da Gennaio 2010
Legacoop Forli-Cesena

Associazione di Categoria
Assunzione

Responsabile Sportello Ambiente— Responsabile Cooperative Agroalimentari

Da Aprile 2008 — Dicembre 2009
Risorse Engineering srl

Societa Privata

Contratto di consulenza per la Direzione Operativa della Societa

Direttore Operativo - Coordinamento delle attivita

Da Febbraio 2007 — Aprile 2008



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Comune di Mongrando

Ente Pubblico

Contratto di consulenza — Assistenza nello sviluppo di un sistema di gestione ambientale
conforme agli standard UNI EN ISO 14001:2004 ed al regolamento comunitario 761:2001
EMAS.

Coordinamento delle attivita

Da Febbraio 2006 — Aprile 2008
Comune di Mongrando

Ente Pubblico

Contratto di consulenza - assistenza nella fase 4.1 e 4.2 del Progetto Comunitario Life SIAM -
Sustainable Industrial Area Model.

Coordinamento delle attivita

Da Ottobre 2005 — Aprile 2008
Formula Risorse stl

Societa di Consulenza Ambientale

Contratto di consulenza in qualita di responsabile dell’Area Sistemi di Gestione e Gestione
Territoriale.

Responsabile dell'Area Sistemi di Gestione e Gestione Territoriale.

Da Dicembre 2004 — Aprile 2005
CRF - Centro Ricerche Finalizzate soc. coop. ar.l.

Centro Ricerche Finalizzate
Contratto di consulenza in qualita di

Membro del gruppo di lavoro del Progetto Comunitario Life SIAM - Sustainable Industrial Area
Model.

2004 -2008
Check Fruit

Ente di Certificazione accreditato Sincert
Verifiche Ispettive di parte terza in conformita allo standard Eurep Gap — Global GAP

Attivita di Verifica Ispettiva sulla qualita agroalimentare e sulle tecniche di produzione per CMi
Certification in paesi del bacino mediterraneo (Malta, Marocco, etc).

\

2004
Nextia soc. coop. ar.l.

Societa di Consulenza Ambientale

Sviluppo ed organizzazione del progetto “Analisi di pre-fattibilita per la creazione di un sistema di
Monitoraggio ambientale della baia di Guanabara” (Brasile).

Membro del team operativo.

2003
Nextia soc. coop. ar.l.

Societa di Consulenza Ambientale

Sviluppo ed organizzazione del progetto “L’Emilia Romagna in Marocco — Opportunita di
investimento nella filiera agroalimentare”.

Membro del team operativo.



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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2003 — 2005
Nextia soc. coop. ar.l.

Societa di Consulenza Ambientale

Contratto di consulenza in merito ai sistemi di gestione conformi alle norme UNI EN ISO
9001:2000, UNI EN 1SO 14001:1996, OHSAS 18001, SA 8000.

Socio della Cooperativa

2000-2003
Sapim Soc. Coop. ar.l.

Societa di servizi

Contratto di consulenza - sistemi di gestione conformi alle norme UNI EN ISO 9001:2000, UNI
EN ISO 14001:1996, OHSAS 18001, SA 8000.

Coordinamento delle attivita.

1998
Universita degli Studi di Bologna - Istituto di Patologia Vegetale — Facolta di Agraria

Universita
Monitoraggio sul territorio emiliano della batteriosi del pero, Erwinia Amylovora.
Membro del Gruppo di Monitoraggio.

1992
Azienda Sperimentale Martorano V

Ente di Sperimentazione
Attivita di sperimentazione all'interno del progetto di miglioramento genetico della Fragola.
Tirocinio Pratico formativo.

2008-2009
CESVIP

Moduli A - B - C - Sicurezza sui Luoghi di Lavoro — Abilitazione svolgimento attivita di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in funzione di quanto indicato dal D.Lgs.
81/2008.

/

2007-2008

Check Fruit

Lo standard GlobalGap

Auditor di parte terza. Accreditato GLOBALGAP Cmi UK

/

2005
Certiquality



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Sistemi di Gestione Ambientale conforme alla norma UNI EN ISO 14001:2004
Auditor di parte terza. Qualifica CEPAS.

/

2004

Check Fruit

Lo Standard Tesco Nature Choice.

Auditor di parte terza per lo standard Tesco Nature Choice.

/

2004

Check Fruit

Lo Standard Global Gap nel settore Ortofrutta.

Auditor di parte terza per lo standard Eurepgap.
/

2003
Check Fruit

La norma internazionale UNI EN ISO 9001:2000

Auditor di parte terza per la norma UNI EN ISO 9001:2000. Qualifica CEPAS.
/

2001
Certiquality

La norma internazionale UNI EN [SO 14001:1996

Auditor di parte terza per la norma UNI EN ISO 14001:1996. Qualitfica CEPAS.
/

2000
Universita degli Studi di Bologna

Scienza Agrarie

Laurea in Scienze Agrarie e Forestali
Voto: 110 su 110 con lode.
Laurea

1993
Istituto Tecnico Agrario di Cesena - Giuseppe Garibaldi

Scienza Agrarie



* Qualifica conseguita Perito Agrario —
Voto: 60/60

+ Livello nella classificazione Laurea
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE L'attivita di consulenza ed il lavoro “per progetto” in collaborazione con altri

PERSONALI professionisti con differenti conoscenze e specializzazioni hanno sviluppato una
Acquisite nel corso della vita e della elevata capacita di lavoro in Team ed una forte flessibilita verso i cambiamenti di
carriera ma non necessariamente scenario, teatro comune delle aziende moderne.
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura Eccellente
+ Capacita di scrittura Buono
+ Capacita di espressione orale Buono
PATENTE O PATENTI Patente di Guida Europea Ae B
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